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Sefor

Presente.-
Con fecha veintiséis de febrero de dos mil veintiséis, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 073-2026-CU.- CALLAO, 26 DE FEBRERO DE 2026.-
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:
VISTO:

El acuerdo del Consejo Upiversitario en su sesién extraordinaria del 26 de febrero de 2026, sobre el punto
de agenda 7. APROBACION DEL CUADRO DE VACANTES PARA POSGRADO EN LOS PROCESOS DE
ADMISION 2026.

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucién y de las leyes”,

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la
acotada ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el articulo 108 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con el articulo 58 de la
Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y de
ejecucion académica y administrativa de la universidad; siendo que el articulo 109, numeral 109.11,
establece que el Consejo Universitario tiene, entre otras atribuciones, aprobar las modalidades de ingreso
e incorporacion de estudiantes a la universidad; asimismo, aprobar anualmente el nimero de vacantes para
el proceso ordinario de admision, previa propuesta de las Facultades, en concordancia con el presupuesto
y los planes institucionales de la universidad;

Que, el articulo 194, numeral 194.14 del Estatuto de la Universidad, establece que una de las atribuciones
del Consejo de la Escuela de Posgrado es la de proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes
para el proceso de admisién en todas sus modalidades, a propuesta de las Unidades de Posgrado en
concordancia con el presupuesto, la disponibilidad de recursos, la capacidad fisica instalada y Plan de
Desarrollo Estratégico de la Escuela de Posgrado;

Que, los articulos 342 y 344 del Estatuto de la Universidad, establece que la admisién a la universidad se
realiza mediante concurso publico, previa definicion de vacantes y maximo una vez por semestre, lo cual
se establece por Examen General, Centro Preuniversitario y otras modalidades; la universidad fija el nUmero
de vacantes por Examen General de Admisién segin demanda, capacidad fisica instalada y recursos
humanos, teniendo ademas en consideracion las vacantes por las diversas modalidades que ofrece esta
Casa Superior de Estudios;

Que, el Director de la Escuela de Posgrado, mediante Oficio N° 235-2026-EPG-UNAC (Expediente N°
2141464) del 10 de febrero de 2026, remitié la Resolucion de Consejo de Escuela de Posgrado N° 060-
2026-CEPG-UNAC del 29 de enero del 2026, por la cual el Consejo de la Escuela de Posgrado aprobé el
Cuadro Anual de Vacantes de los Programas de Maestrias, Doctorados y Segundas Especialidades
Profesionales de las Unidades de Posgrado, correspondiente a los Procesos de Admision 2026-A y 2026-
B, segun detallan;
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Que, en la sesion extraordinaria de Consejo Universitario del 26 de febrero de 2026, respecto al punto de
agenda “7. APROBACION DEL CUADRO DE VACANTES PARA POSGRADO EN LOS PROCESOS DE
ADMISION 2026, los sefiores consejeros acordaron aprobar el Cuadro Anual de Vacantes de los
Programas de Maestrias, Doctorados y Segundas Especialidades Profesionales de las Unidades de
Posgrado correspondiente a los Procesos de Admision 2026-A y 2026-B, conforme a la propuesta contenida
en la Resolucion de Consejo de Escuela de Posgrado N° 060-2026-CEPG-UNAC, remitida mediante el
Oficio N° 235-2026-EPG-UNAC.

Que, el articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan
parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; opinado, expuesto y argumentado en el Oficio N° 235-2026-EPG-UNAC; Resolucion
de Consejo de Escuela de Posgrado N° 060-2026-CEPG-UNAC; Acuerdo de Consejo Universitario en
sesion extraordinaria del 26 de febrero de 2026 y demas documentacion sustentante; considerando lo
dispuesto en el articulo 6, numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; en uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 109 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los articulos
59, 60y 62, numeral 62.1 de la Ley Universitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR, el CUADRO ANUAL DE VACANTES DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS,
DOCTORADOS Y SEGUNDAS ESPECIALIDADES PROFESIONALES DE LAS
UNIDADES DE POSGRADO de la Universidad Nacional del Callao, correspondientes a los
Procesos de Admision 2026-A y 2026-B, segun el siguiente detalle:

MODALIDAD
Fac.|  PROGRAMAS DE PROCESO |PROCESO| TRASLADO | TRASLADO[TRASLADO, TRASLADO REEE{?"A REIS_E$VA
DOCTORADO GENERAL |GENERAL| INTERNO | INTERNO EXTERNO | EXTERNO |\o2007s |\ 29973 .
2026-A 2026-B 2026-A 2026-B 2026-A 2026-B 2026-A | 2026-B
Doctorado en Enfermeria 35 25 1 1 1 1 2 1
Igglc:grado en Ciencias de la 35 25 1 1 1 1 2 1
FCS
Doctorado en Salud Publica 35 35 3 2 3 2 2 2
Doctorado en
Administracion en Salud 3 35 8 2 8 2 2 2
FCA | Doctorado en Administracion 60 60 5 5 3 3 5 5
Fce Doctorado en Ciencias 50 50 2 2 2 2 3 3
Contables
FIEE Do’cto_rado en Ingenieria 40 40 5 5 5 5 2 2
Eléctrica
_Doctorgdo en ingenieria 80 80 3 3 3 3 4 4
FIIS industrial
Doctorado en ingenieria de
sistemas 80 80 3 3 3 3 4 4
FCED| Doctorado en Educacion 35 35 1 1 1 1 2 2
chtorado en Ingenieria de 70 70 7 7 7 7 7 4
Alimentos
FIPA | Doctorado en Ciencias,
Tecnologias Acuicolas y 70 70 7 7 7 7 7 4
Pesqueras
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MODALIDAD
PROGRAMAS DE PROCESO |PROCESO| TRASLADO | TRASLADO | TRASLADO | TRASLADO REIS_EEVA REiEs\M
FAC. MAESTRIA GENERAL [GENERAL| INTERNO | INTERNO | EXTERNO | EXTERNO N° 20973 - |N° 20973 -

2026-A 2026-B 2026-A 2026-B 2026-A 2026-B 2026-A | 2026-B

Maestria en Enfermeria 35 25 1 1 1 1 2 1
Maestria en Enfermeria
Familiar y Comunitaria 35 25 ! ! ! ! 2 !
Maestria en Gerencia en 75 75 3 9 3 9 4 4
Salud

FCS |Maestria en Salud Piblica 75 75 3 2 3 2 4 4
Maestr'|a en Salud Ocupacional 75 75 3 9 3 9 4
y Ambiental
Maestria en Ciencias de la
Salud con mencion en 35 25 1 1 1 1 2 1

Educacién para la Salud

Maestria en Administracion

Estratégica de Empresas 5 50 5 5 3 3 5 5
Maestria en Administracion

FCA |Maritima y Portuaria 5 50 5 5 3 3 5 5
Maestnla en Gerencia 50 50 5 5 3 3 5 5
Educativa
Maestria en Tributacion 50 50 3 3 3 3 3 3
Maestria en Ciencias
Fiscalizadoras con Mencion en 30 30 3 3 3 3 3 3
Auditoria Gubernamental

rec o e

30 30 3 3 3 3 3 3

Mencién en Auditoria
Integral Empresarial

Maestria en gestion publica 140 140 5 5 5 5 7 7

Maestria en Comercio y

o . 40 40 2 2 2 2 2 2
Negociaciones Internacionales

Maestria en Finanzas 40 40 2 2 2 2 2 2

FCE Maestria en Investigacion y

Docencia Universitaria 40 40 2 2 2 2 2 2

Maestria en Proyectos de

L 40 40 2 2 2 2 2 2
Inversion

Maestria en Ciencias de la
Electrénica con Mencion en 40 40 5 5 5 5 2 2
Control y Automatizacion

Maestria en Ciencias de la
Electrénica con Mencion en 40 40 5 5 5 5 2 2
Telecomunicaciones

Maestria en Ciencias de la
Electrénica con Mencion en 80 80 5 5 5 5 4 4
FIEE ([ngenieria Biomédica

Maestria en Ingenieria
Eléctrica con Mencién en

Gestion de Sistemas de 80 80 5 5 5 o 4 4
Energia Eléctrica

Maestria en Ingenieria

Eléctrica con Mencién en 80 80 5 5 5 5 4 4

Gerencia de Proyectos de
Ingenieria
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Maestria en Ingenieria
Industrial con Mencion en 80 80 3 3 3 3 4 4
Gerencia en Logistica

Maestria en Ingenieria
Industrial con Mencion en
FIIS Gerencia de la Calidad y 80 80 3 3 3 3 4 4

Productividad

Maestria en Ingenieria de

. 80 80 3 3 3 3 4 4
Sistemas

Fim [12estria en Gerencia del 300 300 2 2 2 2 15 15
Mantenimiento

Maestria en Gestion Pesquera 70 70 7 7 7 7 7 4

Maestria en Ingenieria de

Alimentos 70 70 7 7 7 7 7 4

FIPA Maestria en Sistemas

Integrados de Gestion 70 70 7 7 7 2 ; )

Maestria en Nutricion y

Biotecnologia Alimentaria 70 70 7 7 7 7 ! 4

Maestria en Gerencia de la

(Calidad y Desarrollo Humano 25 25 ) i ) i ! !

Maestria en Ciencia y

FIQ [Tecnologia de Alimentos 25 % ) i ) i ! !

Maestria en Ingenieria

Quimica 25 2 - - - - 1 1

Maestria en Didactica de la
FCNM Ensefianza de la Fisica y 24 24 - - - - 1 1
Matematica

FIARN Maestria en Gestion Am@ental 130 130 5 5 18 18 7 7
para el Desarrollo Sostenible

Maestria en Educacion con
FCED Mencion en Disefio y Gestion| 50 50 5 5 3 3 5 5
Curricular

MODALIDAD

PROGRAMAS RESERVA | RESERVA
ACADEMICOS DE PROCESO |PROCESO| TRASLADO |TRASLADO | TRASLADO | TRASLADO LEYN° | LEY N°

FAC. SEGUNDA ESPECIALIDAD| GENERAL |GENERAL| INTERNO | INTERNO | EXTERNO | EXTERNO 29973 20973

PROFESIONAL 2026-A 2026-B 2026-A 2026-B 2026-A 2026-B 2026A | 2026-B
IAdministracion en Salud 233 233 3 3 3 3 13 13
Enfermeria en Ceniro 233 233 3 3 3 3 13 13
Quirargico
Enfermeria en Cuidados 233 233 3 3 3 3 13 13
Quirdrgicos
Enfermeria en Emergencias y 233 233 3 3 3 3 13 13
Desastres

FCs Enfermeria en Gerontologia
oI gay 1 233 233 3 3 3 3 13 13
Geriatria
Enfermeria en Oncologia 233 233 3 3 3 3 13 13
Enfermeria en Salud Mental 233 233 3 3 3 3 13 13
Salud Publica y Comunitaria 233 233 3 3 3 3 13 13
Enfermeria en Salud del Nifio y 233 233 3 3 3 3 13 13

Adolescente
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Enfermeria Intensiva 233 233 3 3 3 3 13 13
Enfermeria Pediatrica 233 233 3 3 3 3 13 13
Enfermeria en Epidemiologia 233 233 3 3 3 3 13 13
Salud Familiar y Comunitaria 233 233 3 3 3 3 13 13
Enfermeria en Neonatologia 233 233 3 3 3 3 13 13
Politica ylGest|on de Salud en 233 233 3 3 3 3 13 13
Enfermeria
Enfermeria en Crecimiento,
Desarroll del oy 233 233 3 3 3 3 13 13
Estimulacion de la Primera
Infancia
Educacion Fisica Mencion en

FCED Actividad Fisica para la Salud. 25 25 ! ! ! ! 2 2

Articulo 2° TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de
Posgrado, dependencias académico-administrativas, para conocimiento y fines
consiguientes; disposicion a cargo de la Secretaria General, que en atencion a ello suscribira
la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la

Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

ORSO-THEUT

Secretaio General

cc. Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y admisnitrativas.



